
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
สถานีตำรวจภูธรร่องเคาะ จังหวัดลำปาง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรร่องเคาะ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหาร ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น  

สถานีตำรวจภูธรร่องเคาะ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ 
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตมสายงาน ในหน่วยงาน  
อันได้แก ่ 

1. งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานสืบสวน  
4.งานสอบสวน 
สภ.ร่องเคาะ ไม่มีงานจราจร  
 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการดัง รายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะเพ่ือให้ บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรร่องเคาะ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

 

พันตำรวจโท  
( ธีระศักดิ์  ธัญธราดล ) 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรร่องเคาะ จังหวัดลำปาง



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน 
  - มีการติดสินบนคณะกรรมการพิจารณา 
ความชอบหรือ ผู้บังคับบัญชาท่ีมอีำนาจ เสนอ
ช่ือผู้ได้รับการพิจารณา 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
- หาช่องทางเพื่อรับ ผลประโยชน์ส่วนตน 

1.) กำหนดมาตราการและแนว ทางการ 
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนในรูปแบบ 
คณะทำงาน เป็นไปตามแนวทางที ่
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 หรือ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
2.) อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

๑.) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนโดยให้ สว.สภ.ฯ เป็นประธาน 
และระดับ รอง สว.ขึ้นไปเป็นกรรมการ 
2.) ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

1.) มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยให้ สว.สภ.ฯ 
เป็นประธาน และระดับ รอง สว.ขึน้ไปเป็น
กรรมการ 
2.) ก่อนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน จัด
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เพื่อหารือและดผูลงานของข้าราชการ
ตำรวจแตล่ะนายในสังกัด 
3.) . จากการตรวจสอบเอกสาร การ จัดซื้อจดั
จ้าง ไม่พบการ ทุจรติหรือ ส่อ ไปทางทุจริตรับ 
สินบนแต่อย่างใด การแจกจ่าย พสัดุ สิ่งของ
หลวง แจกจ่ายให ้อย่างเท่าเทียม ตามที่ 
เจ้าหน้าท่ี ทำเรื่องขอเบิกตามขั้นตอน 

 
 
 
 
 

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย   
- การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติดอาจมีความ
เสี่ยงสูงจากการเรียกหรือรับสินบนจาก
ผู้กระทำผิดเพื่อแลกกับการไม่ถูกจบักุม
ดำเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อกล่าวหาให้ได้รับ
โทษน้อยลง 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

1.) กำชับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
2.) นำแอพพลิเคชั่น police ๔.๐ มาใช้ในการ
ออกปฏิบัติหน้าที่  
3.) สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัตหิน้าท่ีต้องมี
การติดตั้งกล้องบอดี้แคมทุกนายและก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบว่า
สามารถใช้งานได้และมีการเปิดใช้งานตลอดใน
ระหว่างปฏิบตัิหน้าที ่
 

๑.) รอง สว.(ป.) จะต้องมีการปล่อยแถวสายตรวจ
ทุกผลัดเพื่อตรวจสอบด้วยตนเอง 
- เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 
2.) นำปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตามและ ทางแก้ไขต่อไป 

1.) เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม
โดยนำเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการทำงานเพื่อที่
เสรมิสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน และ
ประชาสมัพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน 
Info Graphic 
2.) รอง สว.(ป.) ทำการปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด
และก่อนการปฏิบัติหน้าท่ีต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมเ่ลือกรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผดิทุก
กรณ ี
3.) สายตรวจทุกนายมีการตดิตั้งกล้องบอดี้แคมทุก
นายก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีและมีการเปิดใช้งานตลอด
ในระหว่างปฏิบัตหิน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 

 



3) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
  - มีการเรียกรบัสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 
 

1.) กำหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงานในข้ันตอนต่าง 
ๆพร้อมกำหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.) สว.สภ.ฯ ตรวจสอบตดิตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.) จัดทำปา้ยพันธะสญัญาการใหบ้ริการประชาชน 
4.) จัดทำปา้ยตารางอัตราวงเงินหรือทรัพย์สินใน
การปล่อยตัวช่ัวคราว 

1.) ประชุมงานสอบสวนทุกเดือน 
2.) จดัทำป้าพันธะสญัญา 
3.) จดัทำป้ายกำหนดอัตราเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหา 

1.) สว.สภ.ฯ เรยีกชุดสอบสวนประชุมเพื่อกำหนดมาตรการ
ต่างๆ และตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของชุดสอบสวน 
2.) เผยแพร่พันธะสญัญา คู่มือ ขัน้ตอนการให้บริการ e-
service และ ประชาสัมพันธล์งเวป็ไซตส์ถาน ี
3.) ตดิป้ายกำหนดอัตราเงินประกนัตัวผู้ต้องหาที่ประชาชน
สามารถมองเห็นได้ง่าย เช่น ที่ประชาสัมพันธ์ และห้องสอบสวน 

 

 

 

 

 



 
4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
- มีการเรียก หรือรับสินบน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ แลกกับการ
ไม่ให้ถูก จับกุม ดำเนินคดีหรือ ทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

1.)  สว.สภ.ฯ ประชุมกำชับการปฏิบัติทุก
สัปดาห ์
2.) รายงานผู้บังคับบญัชาทันทีเมือ่มีการ
จับกุมผู้ต้องหา 
3.) บันทึกวีดีโอการจับกมุทุกข้ันตอน 

1.) สว.สภ.ฯ เรียกประชุมชี้แจงการปฏิบัต ิ
2.) สว.สภ.ฯ กำชับการายงานเมื่อมีการจับกุม
ผู้ต้องหา 
3.) ตดิกล้องบอดี้แคเมร่า 
 

1.) สว.สภ.ฯ เรียกประชุมและกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของชุดสืบสวนทุก
สัปดาห ์
2.) รายงานผู้บังคับบญัชาทันทีเมือ่มีการจับกุม 
3.) หัวหน้าสายงานทำการปล่อยแถวสืบสวนก่อนการปฏิบัติหน้าท่ีและ
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เลือกรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำความผดิทุกกรณ ี

 

  
 
 
 



****สภ.ร่องเคาะ ไม่มีงานจราจร 
 

พันตำรวจโท   

             ( ธีระศักดิ์  ธัญธราดล ) 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรร่องเคาะ จังหวัดลำปาง 

 
 
 
 
 
 
 


