
 
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and transparency Assessment: ITA) ของ สถานตีำรวจภธูรร่องเคาะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

สถานีตำรวจภูธรร่องเคาะได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี พันตำรวจโทธีระศักดิ์ ธัญธราดล สารวัตรสถานีตำรวจภูธรร่องเคาะ 
เป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตดุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ TAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลง
ใน ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการมีส่วนรับรู้ของบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( internal integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคาถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้
มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู ้ขอผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (Extremal integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

-  ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการับรู้ 

 

 


