
 
 

 
                                                           
 

สถานีตำรวจภูธรร่องเคาะ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2569 สถานีตำรวจภูธรร่องเคาะ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ ธัญ
ธราดล สว.สภ.ร่องเคาะ เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำ ส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบดว้ย 
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของ
สถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความ
สะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  
๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให ้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที ่กำหนด พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลในระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
                                                           
 

การประชุมช้ีแจงของ สารวัตรหัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อช้ีแจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ  
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 วันที่ 26 เม.ย. 2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ร่องเคาะ  
 

 
เมื่อวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ ธัญธราดล สว.สภ.ร่องเคาะ ได้กำหนดให้

มี การประชุมขับเคล่ือนคณะทำงาน ITA ของ สภ.ร่องเคาะ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและสอบถามปัญหา
ข้อขัดข้องในการดำเนินงาน และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการป้องกันทุจริต เข้าใจข้ันตอน การปฏิบัติและ
ช้ีแจงให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการมีส่วนร่วม ในการแสดงความคิดเห็นในการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่
และการติดตามผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยหัวหน้าสถานีได้
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ทำแบบฟอร์ม ของ ITA โดยจะมีอยู่ด้วยกัน 2 ประเภทคือ 

1. แบบฟอร์มสำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ (IIT) โดยให้เจ้าหน้าที่กรอกแบบฟอร์ม เพ่ือประเมินความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

2. แบบฟอร์มสำหรับประชาชน (EIT) โดยเจ้าหน้าที่จะติดคิวอาร์โค้ดไว้ที่จุดประชา สัมพันธ์ของสถา นี 
เพ่ือให้ประชาชนทำแบบฟอร์มเพ่ือประเมินความโปร่งใสของสถานีที่ประชาชนมาใช้บริการ 

หัวหน้าสถานีได้เน้นย้ำถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (ANTI - BRIBERY POLICY) ไปปฏิบัติ
หน้าที่โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่รับสินบน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นตัวอย่างที่ดีของประชาชนที่
พบเห็น  
 
 



 
 

 
                                                           
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

1) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ 
    จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 
    -ป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพ่ือให้คำแนะนำขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตใของการบริการที่ดี มีความ
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

จัดเวรข้าราชการตำรวจปฏิบัติ
หน้าที่ 

ติดประกาศผู้ทำหน้าที่
ให้ผู้มาติดต่อทราบ 

สื่อสารผ่าน website 
ของสถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย สว.สภ.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง รองสว.(ป.)ฯควบคุม
การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 
 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญา และ
การนำไปสู่การปฏิบัติ  

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานี
ตำรวจในห้อง One Stop 
Service 
 
 
 
 

สื่อสารผ่าน website 
ของสถานี 

30 พ.ค. 69 งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม
การปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกสัปดาห์ 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ e-
service 

 -ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ข ั ้นตอนการให้บริการ และ 
e-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น จำนวน 
5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ info 

graphic ณ จุดบริการ 
ลง website ของสถานี 

 

30 พ.ค. 69 งานอำนวยการ สว.สภ.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ สุวรรณ
ศิลป์ จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ร่องเคาะ 



 
 

 
                                                           
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจ ั ด เ ว รเหล ื ่ อ มเ วล า ก า ร
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่
ต ้ อ งมาผล ัด เปลี ่ ยนก ่ อนเวลา
ปฏิบ ัต ิเวลา 15 นาที และพร้อม
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic 1 แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด 1 จุด ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ

ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว  

ผ่าน line group ต่าง ๆ
ติดประกาศ 

15 พ.ค. 69 สิบเวร ทุกนาย 
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ สุวรรณ
ศิลป์  จนท.จัดทำป้าย 
 

ทุก 1 เดือน 

 เ ผยแพร ่มาต ร ก า ร
ป้องกันการรับสนิบน
และ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy 
ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ
และประกาศทางเว ็บ ไซด์ของ
หน่วย 

- info graphic 2 แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการประชาชน
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว  
ผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ  ลง 
website ของสถานี 

15 พ.ค. 69 งานอำนวยการ สว.สภ.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ สุวรรณ
ศิลป์ จัดทำป้ายและ
ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

 นำมาตรการป้อ งกัน
ความเส ี ่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย ส ู ่การ
ปฏิบัติ 

ดำเน ินการตามมาตรการป้องกัน
ความเส ี ่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ ่ าย โดยจ ั ดอบรมและทำการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตามมาตรการความ
เสี่ยงแต่ละสายงาน มีผลการ
ดำเนินการ งานละ 1 รายงาน 
 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริต ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

15 พ.ค. 69 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ
สายงาน รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูล
งบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 
  
 

- ข้อมูลข้อสั่งการจากหน่วยงาน 
- info graphic แนะนำข้อมูล 
 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซด์ สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน Line 

กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจำทุกคร้ังที่
ได้รับแจ้งงบประมาณ

จาก ภ.จว.ลำปาง 

20 พ.ค. 69
และต้อง
สื่อสารใน

เร่ือง
ดังกล่าว ทุก 

2 วัน 

สว.สภ.ฯเป็นผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สมสมัย สรสา 
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ
ข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ร่องเคาะ 



 
 

 
                                                           
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

3) การใช้
อำนาจ 

การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบร ิห า ร ง า น
บุคคล 

หัวหน้าสถานี สื่อสารแนวทางการ
บริหารกำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเล ื ่อนเง ินเดือน เล ื ่อนระดับ 
การพิจารณาความดีคว ามชอบ 
ฯลฯ 
 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด ณ จุดบริการ
ประชาชน ชั้น 1  

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง  
พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  ธัญ
ธราดล สว.สภ.ร่องเคาะ
ดังกล่าว ผ่าน 
fb,website ของสถานี, 
line group ต่าง ๆของ
หน่วย 
 

15 พ.ค. 69 สว.สภ.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ สุวรรณ
ศิลป์  จัดทำป้าย 
 

ทุก 1 เดือน 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพย ์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร  ข อ ง
บ ร ิ จ า ค  แ ล ะ ก า ร
จัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
ค ด ี อ า ญ า แ ล ะ ค ดี
จราจร 
 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศแล้วเสร็จ 
ลงประกาศทาง website ของ
สถานี  

ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

 

30 พ.ค. 69 สว.สภ.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ชัยสิทธิ์ ง้าวจันหล้า 
จนท พัสดุ จัดทำประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต ่อต ้านก าร รับ
สินบน  
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลน์
ต่าง ๆ และลงเว็บไซต์หน่วย 

ทุกนายได้รับทราบและ
ลงลายมือชื่อผู้เข้ารับ

การอบรม 

30 พ.ค. 69 พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  ธัญ
ธราดล สว.สภ.ร่องเคาะ
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
เข้าร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ร่องเคาะ 



 
 

 
                                                           
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริตของสถานี
ตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 
 

-  1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที่กำหนด 
และมี url ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลแผนได้ 

ทาง website ของ
สถานี 

 

30 พ.ค. 69 สว.สภ.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ สุวรรณ
ศิลป์  จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 

6) คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน 

เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง การ
เ ผยแพร ่ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศ
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ประชาชน
ควรทราบ 

ทาง website ของ
สถานี 

 

30 พ.ค. 69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ จัดทำ
คู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่ มือการ
ให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 
เป็นคิวอาร์โค้ดสแกนให้ดาวน์
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการและ
เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

30 พ.ค. 69 สว.สภ.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ สุวรรณ
ศิลป์  จัดทำคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

อ บ ร ม ป ล ู ก ฝ ั ง ใ ห้
ข ้าราชการตำรวจไ ม่
เล ือกปฏิบ ัต ิ ต่อผ ู ้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้างจิตสำนึก ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

30 พ.ค. 69 สว.สภ.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ สุวรรณ
ศิลป์  จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผ ู ้มาตดิต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 
 

ทำป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล และร่วม
ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

เจ้าหน้าที่ประจำจุด 
บริการประชาชน ชี้แจง

แนะนำ 

30 พ.ค. 69 สว.สภ.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ สุวรรณ
ศิลป์  จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
 

ป้ายบอกชัดเจน จัดห้องพัก
ประชาชน 
บริการน้ำดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

 

30 พ.ค. 69 สว.สภ.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ สุวรรณ
ศิลป์  จัดทำป้าย 

 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ร่องเคาะ 



 
 

 
                                                           
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

7) 
ประสิทธิภาพ
ในการส่ือสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการความ
ทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน และเพ่ิมข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง  
1 ระบบ e service (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไร ทำได้ที่บ้านผ่าน online 
ได้อย่างไร) 
 

ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน /และ
เผยแพร่ในเครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 
info graphic 1 แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

 
 

30 พ.ค. 69 สว.สภ.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ สุวรรณ
ศิลป์  จัดทำป้าย 
 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน  
 

เว็บไซด์ ของหน่วย 
https://rongkho.lampang.p
olice.go.th/ 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค และ 
ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

30 พ.ค. 69 สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ สุวรรณ
ศิลป์  ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ร่องเคาะ 

ทุก 1 เดือน 

  การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ร่องเคาะ 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ร่องเคาะ 



 
 

 
                                                           
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

8) การ
เปิดเผยข้อมูล 

ข้อม ูล  OIT ที ่หน่วย
จัดทำ 
O1- O18 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน ITA 
ของสถาน ีตำ รว จ ประ จ ำ ปี
งบประมาณ 2569 
 
 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

ITA 
ประจำปี

งบประมาณ 
2569 

ผู้ควบคุม 
 - หัวหน้างานทุกสายงาน 
จนท.ผู้รับผิดชอบ 
 -  จ น ท . ต า ม ค ำ สั่ ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเ มิน 
ITA ของ สภ.ร่องเคาะ 
 
จนท.เผยแพร่ข้อมูล 
-ส.ต.ท.ธนายุทธ สุวรรณ
ศิลป์  
 

ทุก 1 เดือน 

9) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการทุจริต จัดทำประกาศ ต่อต้านการรับ
สินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจงข้าราชการ
ในสังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic โครงสร้าง 
1 ชิ้นงาน 

NO GIFT POLICY 

30 พ.ค. 69 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ  
 

     พันตำรวจโท  
       ( ธีระศักดิ์  ธัญธราดล ) 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรร่องเคาะ จังหวัดลำปาง 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ร่องเคาะ 


